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VISTO: El Informe N° 44-2014-GOB.REG.FHVCA/CEPAD/jcr., con Proveido
N° 851557, E\pcdlunc Administrativo N° 11-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD., y demas documentacidn
adjunia en clento cinco (105) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Informe N° 30-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mich, la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobicrno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacién denominada, PRESUNTAS FALTAS ADMINIS TRATIVAS
COMETIDAS EN LA COMPRA DE MEDICAMENTOS E INSUMOS ODONTOLOGICOS EN
EL CENTRO DE SALUD DE ASCENSION;

Que, los hechos se originan en la-inspeccién inopinada realizado por el Coordinador
del 8IS - Red Huancavelica, ante lo cual emite el Informe N° 18-2012-RSH-DRSH-GOB.REG-HVCA, de
fecha 16 de noviembre del 2012, comunicando a la Directora de la Direccién de la Red de Salud de
Huancavelica, en el que advierte una seric de irregularidades respecto a la compra de equipos, medicamentos
¢ insumos pata el Centro de Salud de Ascensidn;

Que, estando al parrafo anterior, la D‘xgctom de la Red de Salud de Huancavclica,
iante Informe N° 149-2013/GOR RGNV 7 ) 'L HVCA, de fecha 22 de febrero
del 2013, comunica al Director Regiona] velica sobre las anomalias adverudas en la
compra de medicamentos para el le'o de S .1]U'1 Ascension, ya que de acuerdo al Memorindum N°© 190-
2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/RSH-MRA/CSA, suscrita por la CD. Hilda Gaby Collado
Tello, ésta dispuso a la responsable de caja del citado Centro de Salud, a fin que realice la entrega de la suma
de S/. 7,000.00 Nuevos Soles, para que la QF. Frika Sinche Inga, realice la compra de medicamentos e
insumos, en la ciudad de Lima;

Qne, sin embargo, conforme se deduce del Informe N° 18-2012-RSH-DRSH-
GOB.REG-HVCA, emiido por el Covidinador del SIS-RED-HVCA, existirfan anomalias en todas las
compras de medicamentos, concluyendo que la adquisicién efectuada por el personal responsable del
Centro de Salud de Ascensidn: Yenni Vilcapoma Meza, Guisella Amelia Zumaeta Segura, Erika Inga Sinche,
Victoria Ancasi Cayllahua y Hugo Lacho Cunya, ha sido en contravencién a las normas dispuestas por la

"Ley de Contrataciones del Estado, ocasionando grave perjuicio econdmico al presupuesto que mantiene el

Centro de Salud de Ascensidn;

Que, por otra parte, a través del Informe N° 093-
2013/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA-DEMID, de fecha 27 de febrero del 2013, la Directora de la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccidén Regional de Salud Huancavelica,
comunicd, NO haber realizado coordinacién algana y mucho menos haber facultado la compra de
medicamentos e insumos para el Ceatro de Salud de Ascensién, sefialando ademis que dicha entidad s la
encargada de regular, conducir, articular, monitorear, supervisar, brindar asistencia técnica y evalia la
adquisicién de medicamentos y dispositivos médicos para el abastecimiento de los puestos de salud

teniendo en consideracién los criterios téenicos, como son los niveles de atencién de cada uno de los
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Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios y de Ia
investigacién preliminar realizada por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, se
evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién, por parte del Jele del
Centro de Salud de Ascensién, Hilda Gaby Collado Tello y de los trabajadores del Centro de Salud de
Ascensidn, Christian Delgado Davila, Abel Torres Curasma, Elizabeth Esteban Rivas, Yenni Vilcapoma
Meza, Guisella Amelia Zumacta Segura, Erika Inga Sinche, Victoria Anccasi Cayllahua y Hugo Lacho
Cunya, al haber realizado la compra de medicamentos e insumos odontoldgicos, para ¢l Centro de salud de
Ascension, quebrantando los procedimicntos dispuestos por la Ley de Contrataciones del Estado aprobado
mediante Decreto Supremo N® 1017, asimismo, obviaron que Ja Direccién Ejecutiva de Medicamentos,
Insumos y Drogas, es el ente que regula, conduce, articula, monitorea, supervisa, brinda asistencia téenica y
evalia la adquisicién de medicamentos y dispositivos médicos para el abastecimiento de los puestos de salud
teniendo en consideracién los criterios técnicos como son los niveles de atencién de cada uno de los
establecimientos de salud;

: Que, los servidores que laboran dentro de la Administracién Piblica ticnen derechos
y deberes que cumplir dentro del marco legal establecido; sin embargo, los investigados antes seiialados
habrian incurriendo en graves rregularidades, ya que se considera falta disciplinaria a toda accién u omision,
voluntatia 0 no, que covtravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los
luberes de servidores v fincionarios, en el presente caso tiene como sustento lesal el asticulo 25° del
ieereto Legislativo !

— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que a la lewra seiala: “Los servidores priblicos son responsabies civil, Jesiet! 3 adyiiisliotivamente por el
crimpliniento de las nornas kgaks y administrativas en el ejercicio del servicio piblico, sin perjuicio de las sanciones de cardeter
disciplinario por las faltas qie cometan”, asimismo, el articulo 26° de la norma acotada que establece: “Tar
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion verbal o escrita; b) Suspensivn sin Loce de remnneraciones hasta
por ireinta dias; ¢) Cese teniporal sin goce de resnneraciones hasta por doce meses; y d) destitucidn”;

Que, en aplicacién de los Principios de Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad y
de ronformidad con lo dispueste en los articulos 2° y 4% dela Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005, se debe tener en
cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado bajo cualquier modalidad

de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el dmbito normativo de la Ley del Cédigo de Etica y
su reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad bajo una norma legal;

Que, asimismo, el articulo 1° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, respecto al ambito de aplicacién de la citada Ley, se encuentia establecido que, ‘s
prineipios deberes y probibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcisn Priblica rigen para los
servidores priblicos de las entidades de la Administracién Publica (-..)” complementariamente en el numeral 4.1 del
articulo 4° de la acotada norma precisa que, A /os efectos del presente Cidigo se considera como servidor piiblico a todo
Juneionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracidn Publica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea este
nombrada, contratado, designado, de conflanza o electo que desempere aclividades o funciones en nombre o al servicio del
Estads”,

Que, siendo asi, el actuar de dofia HILDA GABY COLLADO TELLO, Jefe del

Centro de Salud de Ascensién, segin persuaden e inducen el analisis de los documentos adjuntos al
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presente expediente y efectuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobicrno Regional de Huancavelica, habria incurrido en graves faltas disciplinarias en tal sentido la
procesada habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del acticulo 21° del Decreto Legislativo
N® 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que sedala: )
Crphir personal "y diligentemente Jos deberes que impone el servicio piiblico; d)Conocer exchanstivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desemperio; ) “Las derds gite ke seale lus leyes o of reglamento”, ello en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de In Carrera
Administrativa que prescribe, “Los firncionarios y servidores se conduzivin cor ¢ficiencia en el desempeiio de los cargos
asignadps (...)", en consecuencia csta conducta descrita se encantaria tipificada en los supuesto de hecho que
constituye faltas de caricter disciplinario establecido en los literales a), d) y m) del articulo 28° del Decreto
Leguslativo N° 276, que norma, a) "B/ incumplimiento de las normas establecidas en lu presente Ley y su Reglanento” d)
L negligencia en el desempero de las Sunciones” y m) “Las demds que seiiala ly Ley”,

Que, tespecto a dofia YENNI VILCAPOMA MEZA, Servidora dci Centro de
Salud de Ascensidn, segun persuaden e inducen el andlisis de los documentos adjuntos al presente
expediente v efectuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, habrfa incurrido en graves faltas disciplinatias en tal sentido el procesado habria
transgredido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, que sefialan: “Son Obligaciones de

fos servidores: a) Cumplis porsonal o diligenteneite oy e : of Jbiize; {)y d) Conocer
exlistivanente Jas labores del wwrgo y capacitarse pare sit sijor deserspes (L b di que fe seitale lus leyes o el

reglamentoy (..., ello concordado con lo dispuesto en el articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
- Reglamento de la Cacrera Administrativa prescribe, que dice: o5 fincioiarios y servidores se conducirin con
honestidad, respeto al pitblico, ansteridad, disciplina y eficiencia en ¢f desesmperio de Jos cargos asigiados; asi como, con decoro ¥
hoirades; en su vida social”, en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supucsto de
ccho que constituye faltas de cardcter disciplinario cstablecido en el articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276, que expresamente sedala: “Sou fallas de cardcter disciplinarias e, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
o cese lemporal o con destitieidn, previo procese acu.iistzaliv: a) Bl dnesmplinionts de as normas establecidas en presente

e Ley y su Reglamento; (-..); d) La negligencia en el desenmperio de las funciones; (--.); 1) Las demds gue seirale l Ley”;

Que, en cuanto, al actuar de don HUGO LACHO CUNYA, Servidor del Centro
de Salud de Ascensién, segin persuaden ¢ inducen el analisis de los documentos adjuntos al presente
expediente y efectuado por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobicrno
Regional de Huancavelica, habrfa incurrido en graves faltas disciplinarias en tal sentido el procesado habiria
transgredido lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N°© 276, que sedalan: “Son Obligaciones de
los servidores: a) Cumplir personal y diljgentemente los deberes que impone el servicio pithlico; (...); d) Conocer
exchaustivamente las labores del Cargo y capacitarse para si mjor deseniperio (...; ) Las demds gne e seiiale las leyes 0 of
reglamento; (...)”, ello concordado con lo dispuesto en el articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
- Reglamento de la Carrera Administrativa prescribe, que dice: “Los Jrncionarios y servidores se conducirin con
honestidad, respeto al pitblico, austeridad, disciplina J efeciencia en el desemperio de los cargos asignados; asé cono, con decoro y
bonrades; en su vida social”, en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de
hecho que constituye faltas de cardcter disciplinatio establecido en el articulo 28° del Decreto Legislativo N°
;f?_"7 6, que expresamente sefiala: “Sos Jaltas de cardeter disciplinarias que, segrin su gravedad, pueden ser sancionadas con
) g}"g cese Jemporal o con destitucidn, previo proceso administrativo: a) Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente

V‘};L@’ s Reglansento; (..); d) La negligencia en of desemperio de las finciones; (... ) m) Las demds que seiale lo Ley”s
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Que, respecto a dofia ERIKA INGA SINCHE, Serumista del Centro de Salud de
Ascensidn, segin persuaden e inducen el analisis de los documentos adjuntos al presente expediente y
efectuado por la Comisidn Especial de Procesos A dministrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica, habria incurrido en graves faltas disciplinatias en tal sentido el procesado habria transgredido
lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, que sciialan: “So Oblisaciones de los servidores: a)
Cutplir personal y diligentemente los deberes qte inpone el servicio priblico; (...); d) Conocer exhanstivamente lus labores dol
Caigo ¥ capacitarse para s mejor desemperio (..., b) Las densis que le seiale las leyes 0 el reglamenito; (-..)7, ello
concordado con lo dispuesto en el articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de Ia
Carrera Administrativa prescribe, que dice: “Los fundonarios o Serwidores se conducirdn con bonestidad, respeto al
Pitblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el deserpeno de los cargos asignados; asi cono, con decoro y bonrades en su vida
souial”, en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hecho que
constituye faltas de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, que
expresamente setala: “Sow faltas de cardcter disciplinarias que, segiin sit gravedad, pueden ser sanciviiadas con cese
tesmporal o con destitzidn, previo proceso administrativo: a) E/ incumplimiento de las normuas establesidas en o presente ey y
sut Reglamento; (...); d) La negligencia en el desermperio de las Jrnciones; (...); m) Las dends gue seiale la Ley”;

i
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Que, por su parte, don CHRISTT
. de Salud de Ascensidn, haisia infringido lo dispuesto en 1 :
Fuacién Piblica, modificuda por la Ley N° 28496, en su a: 0! swakes que a continuacién se
| detallan establece: numeral 4.1 “Para fos dfectos del presente Codly » s cansiciera coine enpleads piblivo a todo funcionario
o servidor de las entidades de la Administraciin Piblica en calguiera de ls niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratads,
desionada, de con Bz o electo que desernperie actividades o Jitnciones en nombre del servicip del Estado; numeral 4.2: “Pary
. lalefecto, no tmporta el régimen juridico de la entidad en Ju que se preste servicios it el récimen laboral o de contratacion al que
N \:;»2\ esté sypeto”, numeral 4.3: "E/ ingreso a la Juncion pitblica implica tomar conogmiento del presente Codigo y asumir ¢f
i \i\ | compromiiso de su debido cumplimiento; ademis, el articulo 6° de la norma antes citada establece en sus numerales
) )j 2: “Probidad, Actiia con rectitud, bonrades y honestidad, procurando satisfacer of interds general (... )" Numeral 3: “Brinda
S calidad en cads mma de sus funciones a st cargs, piozviando oblener nna aapacileion sdlida y permanente”; X ameral 4: (...
EJ servidor pitblico debe de Dropender a nna formacin sélida acorde a la realidad, capaciténdpse permanenteniente para el
debido crumplimiento de sus funciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene permanente disposiciin para el cnmplimiento de
sus Junciones, otorgando a cada uno lo gue le es debido, actuands con eqittdad en s relaciones con ¢l Estado, con ¢l
administrado, con sus supertores, con sus subordinados y con la cudadania en Leneral; asimismo, igualmente el articulo
7° de la acotada, en su numeral 6 sefiala que: “Responsabilidad: Todo servidor pitblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en Jorma integral, asumiendo con DPleno respeto su Sfuncion priblica, en concorda’ncia con lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
que en su articulo 6° sefiala: “Se considera infraccion a fa Ley  al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en los Artizubos 6°7° 'y 8% de ln Ley, generdndpse responsabilidad pasible de
sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articuly 10° de Ja misma’, ademas en su articulo 7° dice quer “La calificacion
de la gravedad de la infraccidn es atribucidn de la Comision de Procesos Adwinistratives Disciplinarios de la Entidad de fu
Administracion Priblica gue corresponda’,

T DYAVILA, Servidor del Centro
[ zo de Hiica de la

<O

Que, respecto a don ABEL TORRES CURASMA, Servidor del Centro de Salud
de Ascensién |, habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, modificada por la Ley N° 28496, en su articulo 4° y sus numerales que a continuacién se detallan
establece: numeral 4.1 “Para bos efictos del presente Cddigo se considera como empleado piiblico a todo Juncionario o

4
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servidor de las entidudes de la Adminisiraciin Piblica en cualguiera de los niveles Jjerdrqiticos, sea éste nowbrado, contratad,
desionads, de iifianza o electo que desenperie actividades o fitnciones en nomtbre del servicio del Estado; numeral 4.2: “Parg
tal efecto, 1o importa el régimen Jirédico de la entidad en o qite s¢ preste servicios wi el régimen laboral o de contrataciin al gute
est sujeto”, wumeral 4.3: "E/ ingreso a la Juncion piiblica implica tonar convcimiento del presente Cédigo y asumir ¢
comprosiiso de su debido cumplimiento; ademas, el articulo 6° de la norma antes citada establece en sus numerales
2: “Probidad, Actita con rectitud, honrades y honestidad, procurando satisfacer el inlersy general ()" Numeral 3: “Brinda
calidad en cada una de sus funciones a su cargo, procirando oblener una capacitaion silida y permanente” Numeral 4: {(..)
L servidor piblico debe de propender @ nna formacidn sélida acorde a la realided, capacildndose permiancittemente para el
debido cimplimiento de sus Junciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene permanente disposiciin para ¢l ctimiplinziento de
s funciones, oloreando a cada uno o que le es debido, actnands con eguidad en sus relaciones con ¢l Livtade, con of
administradoe, con sus superiores, con sus subordinados y con la cudadania en Leneral, asimismo, igualmente el articulo
7° de la acotada, en su numeral 6 sefiala quer “Responsabilidad: Tods servidor pitblico debe desarroflar sus funciones a
cabalidad y en forma Littegral, asnmiendo con pleno respeto s funcion piiblica, en concordancia con lo dispuesto por ¢l
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
que en su articulo 6° sefiala: “Se considera infraccién a la Ley y al presente Reglenento, Ju trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y probibicicues establecidos en los AArticulos 6 577y 8% de lu Ley, generdiidose responsabilidad pasible de
sancidn conforme lo dispone el inciso 1 del articuls 10° de lu misma”y ademas en su arriculo 7° dice aner T calijicaeidn
de la gravedad de la infracids es atribucion de la Comiviin de Prowsos -4, ’ didad de o
Administracién Pitblica G carresponda’,

Que, dofia ELIZABETH ESTEBAN RIVAS, Servidora del Centro de Salud de
Ascensidn, habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica, modificada por la Ley N° 28496, en su articulo 4° y sus numerales que a continuacién se detallan
establece: numeral 4.1 “Pary s efectos del presente Codigo se considera como empleado pitblico a todo funcionario o
Servidor de las entidades de la Administraciin Piblica en cualgiiera de los niveles Jerdrquicos, sea éste nonbrado, contratado,
designads, de confianza o ekcto quie deseriperie actividades o Jinciones en pombre del servicio del Estado; numeral 4.2: “Parg
al efecio, o importa el rigimen juridico de la entidad en Ja que se presie servicios wi el régimen Jahoral o de contratacin al que
esté sujeto”, numeral 4.3: "E/ ingreso a la Juncion piiblica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
conpromiso de su debido cumplimiento; ademas, el articulo 6° de la norma antes citada establece en sus numerales
2: "Probidad, Actita con rectitud, honrades v honestidad, procurando satisfacer el inferés general (... )" Numeral 3: “Brinda
calidad en cada una de sus fiunciones a su cargo, procurando oblener una capacitacion sélida 'y permanente”; Numeral 4: (...)
E/ servidor PHblico debe de propender a ina formaciin sélida acords a realidad, capacitindos, permanentemente para el
debido cumplimiento de sus finciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene permanente disposiciin para el cumplimiento de
SHs funciones, olorgando a cada uno o gue Lo es debido, actuands con equidad en sus relaciones con ol Estado, con o/
adninisirado, con sus superiores, con sus subordinados Y eon la cndadania en general, asimismo, igualmente el articulo
7° de la acotada, en su numeral 6 sefiala que: “Responsabilidad: Todo servidor pitblico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumitndo con pleno respelo sx funcion priblica, en concordancia con lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de la Ley del Cédigo de FEtica de la Funcién Piblica,
que en su articulo 6° sefiala: “Se considera infraccion a lu Ley y al presente Reglarsento, la Irasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en los Artizulos 6 57°y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de
sancién conforme lo dispone el inciso 1 del artizulo 10° de In mitsma’; ademds en su articulo 7° dice que: “La calificacin
de la gravedad de Ja infraccidn es atribucion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de ia Entidad de Ja
Administracién Priblica gue corresponda’,
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Que, asimismo, dofia GUISELLA AMELIA ZUMAETA SEGURA, Servidora
del Centro de Salud de Ascensién, habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica, modificada por lz Ley N° 28496, en su articulo 4° y sus numerales que a
continuacidn se detallan establece: numeral 4.1 Para bs efectos del presente Cidigo se considera como enpleads
Piblico a todo funcionario o servidor-de fus entidades de la Adpinistraciin Pitblica en cialguiera de los niveles jerdrquicos, sea
éste riombrads, contratady, designado, s CoRfiansa o eleelo gue desemperie actividades 0 funciones en nombre del servicio del

Estado; aumeral 4.2: “Parg tal ¢ eclo, 110 1porta el réginsen Juridico de la entidad en la gire se preste servicios ni el 1égimen
laboral o de contratacién al gue esté sujeto”, numeral 4.3: "/ angreso a la funcin piiblica implica tomar conocinsiento del
presente Cédigo y asnmir el comproniiso de su debide cumplimiento; ademas, el articulo 6° de la norma antes citada
establece en sus numerales 2 “Probidad, Actita con rectitud, bonradez: y honestidad, Pprocurando satisfacer el interds
Seneral (...)" Numeral 3: “Brinda calidud en cada una de sus Juneiones a su cargo, procurando oblener nna capacitacion
solida_y permanentz”s Numera)l 4: (-..) El servidor piiblico debe de propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitdndose. permanentenente para el debido cumpiimiento de sus funciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus Juncioies, otorgando a cada uno lo que le es debid, actuando con equidad
e sus relactones con el Eitads, con el administrade, con sus superiores, con sus subordinados -y con la cindadania en general,
asimismo, igualmente el articulo 7° de la acotada, en su numeral 6 scfala que: “Responsabilidad: Todo servidor
priblico debe desarvoliar 5us funciones a cabalidad y en Jorma integriil, asum wn pleno respeto si_funcidn priblica, en
cencordancia con lo dispuesto por <} Decriws Supreno N 033-2:5POM — Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablicy, que cn su articulo 6° sefiala: 'S¢ comvidera infraccidn a la Ley y al presente

Reglamiento, in Irasgresidn de los principios, deberes, obligaciones y probibiciones exteblcidos en los Artisulps 6 7%y 8% de la
Ley, generindose responsabilidad pasible de sancign conforie lo dispone el inciso 1 del artizulo 10° de I misma’, ademiés en
su articulo 7° dice que: ‘Lz calificacisn de o Sravedad de la infraccion es atribuciin de la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de le Administraciin Priblica gie corresponda’,

Que, finalmente dofia VICTORIA ANCCASI CAYLLAHUA, Servidora del
Centro de Salud de Ascensién, también habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 ~ Ley del Cédigo
de Etica de la Puncién Piblica, modificida por I Ley N° 28496, en su articulo 4° y sus aumerales quc a
continuacién se detallan establece: numeral 4.1 “Parg Jos Yfectos del presente Cddigo se considera como empleado
Priblico a todo funcionario o servidor de Jas entidades de Ja Administracidn Piblica en cralquiera de los niveles jerdrquicos, sea
éite nombrade, contratad, designado, de confeanza o electo qure desenmpenie actividades o funciones en nombre del servici de/
Estado; numeral 4.2: “Parg 12/ efecto, 1o imporia ¢l régimen juridico de fu entidad en la gre se preste servicios ni el régimen
laboral o de contratacion al gre esté sujelo”, numeral 4.3; 3/ greso a la funcidn piiblica implica tomar conocimiento del
presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento; ademds, el articulo 6° de la norma antes citada
cstablece en sus numerales 2: “Probidad, Actiia con rectitnd, honrades; y honestidad, Procurando satisfacer el interés
Leneral (.. )" Numeral 3: “Brinda calidad en cada una de sus funciones a su cargo, procurando oblener una capacitacion
sdlida y permanente”: Numeral 4: (-..) Bl servidor piiblico debe de propender a nna formacion solida acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7 Justicia y Equidad, Tiene
permanente disposicion Para el cunplimiento de sus Sunciones, olorgando a cada nno lo que le es debido, actuands con equidad
en sus relaciones con ¢l Estada, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la cindadania en general,
asimismo, igualmente el articulo 7° de la norma citada, en su numeral 6 sefiala quer “Respousabilidad: Todp
servidor priblico debe desarrollar sus Junciones a cabalidad 'y en forma integral, asumiends con Ppleno respelo su Suncidi priblica,
en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de Ia Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que en su articulo 6° sefala: “Se considera infraccion a la Ley y al presente



COBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

~Z00/ GOB. REG-H VA, GGR

C N/, /’ .
{%(&%(!(//ﬂ/;y/(:(&) . JAR 7014
§ 7 MAR 2014
Reglamento, la trasgresidn de los prineipios, deberes, obligeiones y probibiciones establecidos en los Artizlos 6°7°y 8° de Ja
Ley, generdndose respousabilidad pasible de sancion conforme lo dispone ¢l inciso 1 del articilo 10° de la misima’™ ademis en
su articulo 7° dice que: “La calificacion de la gravedad de u infraccidn es atribucion de la Comrision de Procesos
Adpiinistrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Priblica gue corresporida’,
Que, la Comision Hspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavclica, habiendo efectuado el anilisis de la omisién antes descrita y merituada los

documentos que obran en autos, decreta que existe mérito suficiente para la Instauracién del Proceso
Administrativo Disciplinario;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacidn de In Oficina Reginnal de Asesorfa Juridica y Ia Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso. Administrativo Disciplinario por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a: ’

°  HILDA GABY COLLADO TELLO, Jefe del Centro de Salud de Ascensién.

¢ YENNIVILCAPOMA MEZA, Servidora del Centro de Salud de Ascensién.

e HUGO LACHO CUNYA, Servidora del Centro de Salud de Ascensién.

o  ERIKA INGA SINCHE, Serumista del Centro de Salud de Ascensidn.

e CHRISTIAN DELGADO DAVILA, Servidora del Centro de Salud de Ascensién.

o ABEL TORRES CURASMA, Servidora del Centro de Salud de Ascension.

¢ ELIZABETH ESTEBAN RIVAS, Servidora del Centro de Salud de Ascensién.

»  GUISELLA AMELIA ZUMAETA SEGURA, Servidora del Centro de Salud de Ascension.
o VICTORIA ANCCASI CAYLLAHUA, Servidora del Centro de Salud de Ascension.

ARTICULQ 2°- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrén libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de
prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el
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Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos,
asumirin el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia cl
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobiemo Reglonal
Huancavelica, Centro de Salud de Ascensién e Interesados, conforme a ley. =~

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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